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|- Statuts et rOoles en sociologie

a) Définitions
- ROle, statut, socialisation
- Cf. Ralph Linton, Les Fondements culturels de la personnalité, 1945

b) Approche fonctionnaliste

- fonctionnalisme, fonction N
- cf. B. Malinowski : un foﬂﬂi?}j‘}halisme « absolu » (Trobriand)

c) Approche Interactionniste
- Définitions : Interaction, face, rites d’interaction
- Cf. E. Goffman, La mise en scene de la vie quotidienne, 1973

Question : En quoi ces deux approches sont-elles complémentaires pour
comprendre la relation soignants-soignes ?
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lI- Des statuts fonctionnels

a) Talcott Parsons (1902-1979)
- The Social System, 1951.
- 4 fonctions sociales et sous-systemes associes

b) La maladie comme déviance sociale
- Déviance ‘
- Contr6le somal[

c) Droits et devoirs respectifs
- Parsons T., « The professions and social structure », 1949.
- Des roles asymeétriques
- Devaoirs et droits du medecin
- ROle du malade
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Ill- Des roles negocies

a) Un modele abstrait
- Origine sociale des malades (cf. Boltanski, 1971)
- Contexte d’exercice medical (cabinet médical vs hopital, etc.)

b) L’'ordre négocié du soin
- Anselm Strauss, « I'hopital et sg~ Fr\fire négocié », 1963.
- Division du travail formalisée / coopération négociée

c) Le travail du malade
- Temporalité : Maladies aigués / Maladies chroniques
- Passivité (patient) / activité (participation)
- Un travalil invisible, mais nécessaire
- Des ressources multiples
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